Envoyé en préfecture le 24/01/2023
COMMUNE DE DOUVAINE Regu en préfecture le 24/01/2023 Yoo
Place de I’Hétel-de-Ville Publié le 24/01/2023
74 1 40 Do UVAI N E ID : 074-217401058-20230116-DEL20230116_09-DE

Tél. 04.50.94.00.37

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 16 janvier 2023

Le seize janvier deux mille vingt-trois a dix-neuf heures trente
minutes, les membres du Conseil municipal de la Commune de
Douvaine se sont réunis a |’Hotel-de-Ville de Douvaine sous la

Nb de membres en exercice : 29
Présents : 29

Absents excusés ayant donné présidence de Madame Claire CHUINARD, Maire, apres avoir été
pouvoirs : 4 diment convoqués par écrit le 10 janvier 2023.

Avis de la tenue de la présente réunion a été affiché en Mairie
Votants : 29 et sur les panneaux officiels de la Commune le 10 janvier 2023.

Présents : Mme CHUINARD Claire - Maire, Mme CHOLLET Angéle Lucette, M. WOLF Pascal, M.
LEHMANN Patrick, Mme LE REUN Karine, M. SONDAG Patrice, M. RIGOLI Claude - Adjoints, M.
COLMARD Philippe, M. DE LA BARRERA NAUMANN Victor, Mme DELBAYS Emilie, M. EL YAKOUTY
Abdelhak, Mme HAVEL Céline, M. HAVEL Julien, M. LAPRAZ Arnaud, Mme SABY Annick, Mme SMADJA
Karine, M. VESIN Marc, M. BARRAS Olivier, Mme GACHET Audrey, Mme LAMAISON Josiane, M.
MAILLET Laurent, Mme PES Catherine, M. SECHAUD Jean-Francois, M. ROBERT Stéphane, M.
LECLERCQ Patrick, conseillers municipaux

Absents ayant donné pouvoir : Mme BUREAU Marine (pouvoir a Mme CHUINARD Claire), Mme
FRANCAIS Chloé (pouvoir a Mme CHOLLET Angéle Lucette), Mme FICHARD Andrée ((pouvoir a M.
RIGOLI Claude), Mme LAIDEVANT Céline (pouvoir a M. WOLF Pascal)

Ressources Humaines

DEL20230116_09
Objet : contrat d’apprentissage - police municipale -

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le code du travail, et en particulier les articles L. 6211-1 et suivants, les articles D. 6211-1 et
suivants ;

Vu la loi n°2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel ;

Vu Uordonnance n°2020-387 du 1er avril 2020 portant mesures d'urgence en matiére de formation
professionnelle ;

Vu le décret n° 2016-1998 du 30 décembre 2016 fixant la liste des collectivités territoriales
autorisées a participer aux expérimentations prévues aux articles 76 et 77 de la loi n° 2016-1088
du 8 aolit 2016 relative au travail, a la modernisation du dialogue social et a la sécurisation des
parcours professionnels ;

Vu le décret n° 2020-786 du 26 juin 2020 relatif aux modalités de mise en ceuvre de la
contribution du Centre national de la fonction publique territoriale au financement des frais de
formation des apprentis employés par les collectivités territoriales et les établissements publics
en relevant ;

Vu l’avis du comité social territorial en date du 04/01/2023 ;

Madame la Maire rappelle a I’assemblée :

Considérant que le contrat d’apprentissage est un contrat de droit privé par lequel ’employeur
s’engage, outre le versement d'un salaire, a assurer a l'apprenti une formation professionnelle
compléte, dispensée pour partie en entreprise et pour partie en centre de formation d'apprentis
ou section d'apprentissage (article L. 6221-1 du code du travail). L'apprenti s'oblige, en retour, en
vue de sa formation, a travailler pour cet employeur, pendant la durée du contrat, et a suivre
cette formation ;

Considérant que l’apprentissage permet a des personnes agées de 16 a 29 ans révolus d’acquérir
des connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre en application dans une
entreprise ou une administration ; que cette formation en alternance est sanctionnée par la
délivrance d’un diplome ou d’un titre ;
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Considérant que la rémunération est versée a ’apprenti en tenant compte de son age et de sa
progression dans le ou les cycles de formation qu’il poursuit ;

Considérant que ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis que pour les
services accueillants, compte tenu des diplomes préparés par les postulants et des qualifications
requises par lui ;

Le Conseil Municipal, sur le rapport de Madame la Maire et aprés en avoir délibéré,
Décide a 'unanimité :
Article 1 : décide de recourir au contrat d’apprentissage.

Article 2 : décide d’autoriser [’autorité territoriale a exécuter toutes les démarches nécessaires
au recrutement d’un apprenti conformément au tableau suivant :

. y . Fonctions de Diplome ou titre ,
Service d’accueil de , . . " Durée de la
, . I’apprenti préparé par .
I’apprenti , . formation
I’apprenti
A.S.V.P Agent de Brevet Professionnel
Police municipale Surveillance de la Agent Technique de 2 ans
Voie Publique Prévention et de
Sécurité

Article 3 : précise que les crédits nécessaires seront inscrits au budget.

Article 4 : autorise Madame la Maire ou son représentant a signer tout document relatif a ce
dispositif et notamment les contrats d’apprentissage ainsi que les conventions conclues avec les
Centres de Formation d’Apprentis.

Certifié exact,

Le secrétaire de séance, Le Maire,
Angéle, Lucette CHOLLET Claire CHUINARD

VA CHUINARD
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