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L'engagement citoyen vient de la volonté de s’investir pour le
bien commun et de donner de son temps au service de sa ville
et de ses habitants.

Votre confiance est une grande fierté mais aussi une grande
responsabilité que le Conseil municipal endosse au soir des
élections en juillet 2020.

Edito.

Depuis un peu plus de trois ans maintenant I'équipe munici-
pale travaille au quotidien dans le respect de 'intérét général
et afin de faire avancer les projets promis et engagés sur le ter-
ritoire.

Cela est possible grace aux agents de la commune, une cen-
taine au total. A la mairie, aux services techniques, dans les
écoles, a la créche, au Relais Petite Enfance, a la bibliotheque,
a la police municipale, les agents communaux apportent au
quotidien tous leurs soins pour que chaque Douvainoise,
chaque Douvainois puisse vivre le mieux possible sur notre ter-
ritoire et dispose de services de qualité.

Claire Chuinard Chacun d’entre vous peut se reconnaitre dans les projets
Maire de Douvaine et les changements de notre ville. Si un certain nombre de
projets ont pu étre réalisées ou sont en cours, il reste encore
beaucoup de défis a relever. Le Douvaine de demain sera dif-
férent et I'enjeu est de réussir cette évolution et d’'améliorer
la sécurité, la tranquillité, le cadre de vie, les déplacements et

d’accompagner la jeunesse en veillant sur nos ainés.

Certaines réalisations sont issues de notre programme comme
la réalisation de la Maison de santé et de la médiathéque,
d’autres, et non des moindres comme le lycée, sont venues
s’'ajouter. Au vu de l'importance de ce projet et de son impact
sur l'avenir de notre jeunesse, il était essentiel de garder cet
équipement sur notre territoire.

Les pages qui suivent sont purement factuelles et s’attachent
a partager avec vous, sans triomphalisme ni autosatisfaction,
le chemin déja parcouru et celui qui reste a parcourir.

Bonne lecture et au plaisir de nous retrouver le 7 mars a 20h,
salle du Coteau a I'EAC, pour ceux qui voudront échanger sur
tous ces projets.



Engagements
te n us @ Parrapport aux engagements annoncés

dans notre programme électoral :
6 5 % de projets réalisés
24% en cours de réalisation
1 1 % restent a faire
Et un gros projet en plus:

le lycée!




Interview
de Claire Chuinard.

Quel regard portez-vous sur ces 3 pre-
miéres années de mandat ?

En premier lieu, je repense au contexte
de I'élection et aux crises qui se sont suc-
cédé. La COVID bien sar que nous avons
affrontée d’emblée avec 'engagement de
tous les acteurs locaux afin de protéger et
soutenir la population et en particulier les
plus fragiles. A celle-ci est venue s’ajouter
I'inflation, consécutive aux guerres qui sont
a nos portes et une envolée des colts de
I’énergie, le tout sur fond d’anxiété grandis-
sante par rapport au déreglement clima-
tique.

Le constat réalisé au congrés des Maires,
cet automne, est que ce début de mandat
a été particulierement difficile pour tous !

Qu’en retirez-vous ?

[l faut des élus pour gérer les crises et notre
équipe se doit d’étre a la hauteur.

Les expériences difficiles rendent
plus forts et la confiance que les
Douvainois nous ont accordée
nous honore et nous oblige tous
les jours.

Au prix de longues journées et de courtes
nuits les dossiers sont nombreux et nous
travaillons a les faire aboutir. Des aléas «sur-
prises» sont également venus s'ajouter : fuite
de gaz, arrachage d’une ligne a haute tension
au centre-ville, chute d'une partie de l'isola-
tion du plafond de la maternelle, installations
illicites de groupes de Gens du voyage.
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Comment résumez-vous l’action de ces
trois années ?

Etre proche des Douvainoises et des Dou-
vainois de tous les quartiers. Faire avancer
les projets sur lesquels nous nous sommes
engagés. En partenariat avec les directeurs,
accompagner les écoles. Prendre soin de
notre environnement. Améliorer la sécurité,
nous occuper des batiments communaux
pour en améliorer la qualité et les perfor-
mances énergétiques. Soutenir et étre
partenaire du riche tissu associatif de la
commune. Informer et communiquer sur
tout ce qui se passe a Douvaine.

Mon plaisir, c’est de venir a votre
rencontre et de partager avec
vous.

Penser et préparer le Douvaine de demain
et anticiper le développement de la ville.
Accueillir le lycée, se doter des bons outils
en matiére d'urbanisme, de logement et de
déplacements.

Toutcelanousytravaillonsdepuisledébutdu
mandat et a la mi-temps nous venons vous
rendre compte de ce qui est fait et de ce qui
est en cours de réalisation et d’élaboration.
Nous gardons un regard critique pour sans
cesse questionner notre action et la faire
évoluer en fonction des besoins.
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Conseil
municipal.

Engagés pour servir maire

Angele Lucette
Chollet
1¢e adjointe

Créche, école maternelle,
Relais Petite Enfance

Marine
Bureau
3¢ adjointe

Action Sociale et Solidarité,
Logements sociaux et communaux
Vice-Présidente du CCAS

Patrice
Sondag
5¢ adjoint

Ressources humaines, sécurité ci-
vile, sécurité et accompagnement
a la Police pluricommunale

Claude
Rigoli
7¢ adjoint

Batiments, travaux, voirie services
techniques et réseaux

Pascal
Wolf
2¢ adjoint

Finances communales, budget,
les marchés publics, I'urbanisme,
Marché hebdomadaire

Karine
Le Reun
4¢ adjointe

Culture, vie associative et mani-
festations culturelles, patrimoine,
jeunesse, écoles élémentaires

Chloé
Francais
6° adjointe

Information, communication et
relation avec les habitants

Jean Luc
Lépine
8¢ adjoint

Environnement



Céline
Havel

Conseillere déléguée
Urbanisme

Philippe Colmard

Conseiller municipal

Julien Havel

Conseiller municipal

Céline Laidevant

Conseillere municipale

Olivier Barras

Conseiller municipal
Génération Bien vivre

Catherine Pes

Conseillere municipale
Génération Bien vivre

Patrick Leclercq

Conseiller municipal
Douvaine @venir

Karine
Smadja

Conseillere déléguée Qualité de vie
et développement durable

Victor De LaBarrera
Naumann

Conseiller municipal

Arnaud Lapraz

Conseiller municipal

Aurélie Pilon

Conseillere municipale

Audrey Gachet

Conseillere municipale
Génération Bien vivre

Jean-Francois
Séchaud

Conseiller municipal
Génération Bien vivre

Stéphane Robert

Conseiller municipal
Douvaine @venir
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Abdelhak
El Yakouty

Conseiller délégué Relation avec
les associations sportives et
manifestations sportives

Andrée Fichard

Conseillere municipale

Annick Saby

Conseillere municipale

Frédéric Burnet

Conseiller municipal

Laurent Maillet

Conseiller municipal
Génération Bien vivre

Bernard Bouvier

Conseiller municipal
Génération Bien vivre



Finances communales

et investissements.

122M&

Investissements réalisés
sur 3ans

1,eM€

Soutien financier
aux associations
sur 3 ans

Les finances communales,
Douvaine garde lecap!

Depuis 2020, une succession de situations de crise im-
pacte les budgets des communes et des intercommuna-
lités et leurs budgets annexes. Situation inédite sur une
période de seulement 3 ans, avec par ordre chronologique :
crise sanitaire, crise internationale, crise écologique, crise
sociale, disparition de la taxe d’habitation, etc. Il a donc
fallu adapter la gestion des finances communales et faire
des choix, tant les répercussions, qui ne pouvaient pas étre
anticipées, étaient majeures.

Grace au principe de prudence en matiere budgétaire ap-
pliqué par les élus douvainois, un certain nombre de me-
sures ont été prises : renégociations (emprunts, marché...),
multiplication des procédures de mises en concurrence,
mutualisation des achats, notamment dans des domaines
comme I'énergie, les prestations de cantine, les assurances,
les colts de la construction.



Un effort collectif

La ville de Douvaine a su garder le cap grace a un effort
collectif afin de garantir la qualité des services publics lo-
caux et se donner les moyens d’atteindre ses engagements.
Par ailleurs, nous bénéificions d’'une dynamique territoriale
positive et d’une forte attractivité se traduisant par un ac-
croissement de la population de prés de 13 % entre 2019 et
2023 (bien au-dessus de la moyenne nationale).

Le projet de Lycée a Douvaine, dont la réflexion a été
engagée deés février 2021 (séance extraordinaire du
1/02/2021), va mobiliser des budgets d’investissement
sur plusieurs années avec des équipements nouveaux sur
notre territoire.

La fiscalité locale

Au cours de la premiére moitié du mandat, une réforme
majeure a touché la fiscalité locale, entrainant une perte
d’autonomie pour le bloc communal. Désormais, la seule
variable d’ajustement disponible pour la fiscalité locale
est constituée des taux de la taxe fonciere. Dans le cas
de Douvaine, sur ces trois premiéres années, la décision a
été prise de ne pas augmenter la pression fiscale sur les
contribuables en maintenant les taux de la taxe fonciére
a un niveau constant. Nous restons attentifs et vigilants
concernant nos besoins en recettes face a I'augmentation
des dépenses en lien avec l'inflation.

Programme pluriannuel d’investissement

La ville devra se donner les moyens financiers lui permet-
tant de financer, dans les années a venir, le programme plu-
riannuel d’investissement ; pour cela, la ville dispose d'une
capacité d’emprunt avec un bon ratio de désendettement
proche de 3 ans sur la période (a comparer au plafond a ne
pas dépasser qui est de 12 ans).

bilan mi-mandat - Douvaine - 9

+12.9%

Augmentation
de la population
entre 2019 et 2023

+25%

Augmentation
des dépenses courantes
entre 2019 et 2023

+19,3%

Augmentation du produit
des impots locaux
entre 2019 et 2023

+13,/7%

Encours de la dette
entre 2019 et 2023
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Urbanisme
et cadre de vie.

Stratégiquement placée au coeur du triangle Thonon/Genéve/Anne-
masse, la ville de Douvaine poursuit son développement.

Les documents d’urbanisme qui encadrent ce développement sont donc es-
sentiels. lls doivent favoriser certains équilibres, accueillir la population dans de
bonnes conditions et permettre a chacun de trouver le logement, les services et
les modes de déplacements adaptés a ses besoins.

Le PLUIHM, Plan Local d’Urbanisme Intercommunal, Habitat et Mobilité, est le
document socle du développement de notre territoire pour les 15 années a venir.

Thonon étant la ville centre, Douvaine y est décrite comme pole d’équilibre qui
accueille une population pouvant bénéficier des services dont elle a besoin de la
naissance au grand age.

La loi nous impose de ne pas consommer trop d’hectares au détriment de
l'agriculture et a ne pas artificialiser les sols pour limiter le ruissellement (loi
ZAN, Zéro Artificialisation Nette).

Toutefois il nous faut pouvoir loger les Douvainois, anciens et nouveaux, fronta-
liers ou salariés en France et nous devons augmenter notre parc de logements
accessibles (Loi SRU, Solidarité et Renouvellement Urbain) .



Afin de répondre a toutes ces contraintes, nous privilégions le
renouvellement urbain (reconstruire sur l'existant) avec une
certaine densification raisonnée, notamment en centre-ville et
la création de logements sociaux.

Nous restons malgré tout une « ville a la campagne » avec sur
notre territoire 53% d’agricole, 21% d’espaces naturels et fores-
tiers et 18% « seulement » d’espaces artificialisés.

La circulation trés dense nous apporte d’'importants problemes
de sécurité et de nuisances (pollution, bruit, etc). C'est la qu’in-
tervient le M pour mobilité du PLUI.

Notre territoire est enclavé entre lac et montagne et les voies
sont insuffisantes pour s’y déplacer.

Le Léman Express a apporté une bonne amélioration mais
les 20 000 frontaliers/jour qui traversent nos communes et
les plus de 1000 poids lourds qui, pour la plupart, entrent ou
sortent du Chablais nous rendent la vie bien difficile.

Voila pourquoi nous attendons l'autoroute Machilly-Thonon et
travaillons a l'arrivée d’un transport de type Bus a haut niveau
de service sur la RD 1005.

Enfin, dernier élément indispensable, les voies cyclables et tous
les dispositifs favorisant les modes de déplacements doux. Nous
savons que plus d’'un déplacement sur deux en voiture fait moins
de 2 kms. Nous devons développer plus de possibilités de dépla-
cements doux pour accompagner le changement des habitudes.

A ce jour nous avons réalisé, tout confondu, plus de 2600m de
voies pour les modes doux dont la route de la Marianne entre
Chens et Douvaine .

Nous devons poursuivre nos efforts dans ce domaine. En nous
appuyant sur les études de circulation réalisées et le schéma de
déplacements des modes doux en cours, ce sera un des objec-
tifs prioritaires de la deuxiéme partie de ce mandat.

6 /33

habitants - Inseec 2021

2000

meétres de voies
douces

537%

d’espaces agricoles

20 000

frontaliers/jour
traversent lacommune
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Quartier
des Bolliets :

140

logements

Quartier
du Parc de Bachelard :

-30

logements

Vie et aménagement des quartiers

v La mise en sécurité du hameau d’Aubonne avec les tra-
vaux de voiries et 'enfouissement des réseaux

v Linstallation d'un city stade dans le parc de Bachelard/
Bolliets avec une réflexion qui est en route pour un amé-
nagement afin de créer un espace convivial pour tous

v Mise en place de cellules de veille sur les troubles a
I'ordre public

L'enfouissement des réseaux et la réfection des chaus-
sées en cours d'étude au parc de Bachelard

Réunions publiques de quartier
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Sécurité

Nous avons renforcé les moyens, nous avons créé une équipe de Police
Municipale et nous renforgons les liens avec la gendarmerie.

La présence de notre police municipale se veut toujours plus proche
du terrain.

v Installation dans des locaux dédiés permettant un meilleur accueil et une
meilleure écoute

v Création d’'un service de de police municipale, avec cing agents : quatre poli-
ciers municipaux, un agentde surveillance de la voie publique

v Police qui devient pluri communale en avril 2023, avec Loisin et Ballaison.
v Renforcement des équipements : radars, radios, vélos, deuxieme véhicule
v Sensibilisation des enfants aux dangers de la route : permis piéton et vélo
v Installation de radars pédagogiques
v Déploiement de la vidéo protection

Elaboration du Plan Communal de Sauvegarde

= Sensibilisation des enfants aux dangers du web : permis internet
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40

ans de marché a Douvaine

30

commercants titulaires

10205

commercants passagers
par dimanche

/000

Réimplantation
du marché.

A I'emplacement de I'ancienne villa Layde-
vant aujourd’hui démolie, & cété de la Bulle,
un nouveau parking a vu le jour. Gréce a ce
nouvel espace le marché a pu étre redéployé
dans de bonnes conditions. Les travaux de
la médiatheque ont pu commencer dans les
temps.

personnes : fréquentation

en période estivale

900

metres d’étals

Aménagement et équipements sportifs

v Réfection des trois courts extérieurs et création de deux
courts couverts, avec aménagement d'un cheminement
piéton sécurisé, et création de 6 places de parking devant
le club house

v Installation d’'un city stade entre les Bolliets et Bachelard

v Fermeture de I'enceinte du stade avec acces par deux por-
tillons automatisés

v Mise a disposition de table de ping pong, et de table de
pique nique

v Déplacement des panneaux de basket

\/Ré-aménagement des aires de jeux : Contamine, Parc St
Loup

v Création d’un terrain de boules au parc des Bolliets
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Travaux de voirie

\/Aménagement du hameau d’Aubonne
v Nouveau Point d’Apport Volontaire d’ordures : quartier des Petites Conches

\/Aménagement d’un tourne-a-droite pour accéder au hameau des Petites
Conches

v Réfection de la bande de roulement avenue des Acacias, route de Moisy et allée
de Troches

v Réalisation du barreau de la barque

v Création d’un nouveau parking et réorganisation du marché

v Acquisition d’'une nouvelle balayeuse

v Suppression des containers poubelles rue du Jura et réhabilitation du trottoir
v Création d’un trottoir avenue du Lac pour desservir le lotissement 'Orangerie
v Pose de plots lumineux LED pour signaler les passages piétons

v Sécurisation du lotissement Campagne par l'installation de gabions.

\/ Création d’écluses : rue du Jura, route des Esserts et rue des Léchéres

v Création d’une conduite d’eau du réservoir de Loisin jusqu'au rond-point
d’Intermarché

v Restructuration du parking du boulodrome

—> Amélioration de I'accessibilité pour les personnes en situation de handicap
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Batiments

v Construction de la maison de santé

v Rénovation du centre urbain avec le Conseil d’Architecture, d’Urbanisme et
de I’Environnement : Bulle et école maternelle

v Travaux mairie : isolation sous toiture du grenier, remplacement des portes
et fenétres de la fagcade c6té nord, rénovation compléte de la salle des ma-
riages, peinture des pieces a I'étage

v Entretien des batiments communaux dans leur ensemble

v Travaux de l'école de Musique : peintures, remplacement des dalles de pla-
fond, isolation acoustique

v Insonorisation d'une classe de maternelle et de la salle de réunion de la Poste
v Isolation sur dalle du grenier du presbytére
v Réfection et isolation compléte de la toiture des classes de I'école Voinier

v Remplacement des dalles du plafond de la salle du coteau pour amélioration
du phonique et des tubes néon ancienne génération par des tubes LED

v Raccordement des panneaux photovoltaiques de I'école du Maisse
v Rénovation de 'immeuble Doyen
v Cimetiére : restauration du mur d’enceinte

\/Aménagement des salles du ler étage du chateau de Chilly pour déposer les
collections de M. Piccot et M. Pélissié

La médiatheque
Installation de toilettes publiques au Parc Mercier
Cimetiére : végétalisation des allées en cours

= Travaux accueil rez-de-chaussée de la mairie

—> Réhabilitation de la maternelle

=) Parc de Bachelard : enfouissement des réseaux et réfections des chaussées
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Rénovation de 'immeuble Le Doyen.

L'immeuble Le Doyen appartenant a la commune, dispose
de 11 logements et de locaux dont I'un accueille les infir-
mieres du Service de soins infirmiers a domicile. En début
de mandat, un diagnostic a été effectué sur le batiment
dans l'objectif de planifier une rénovation complete et
d’améliorer le confort des habitants. Apres la réfection
d’appartements entre deux occupations, I'entretien des
caves et des garages, les cages d’escaliers viennent d’étre
repeintes et les portes palieres seront changées en 2024.
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Qualité de vie
et vivre ensemble.

Espaces verts

v Poursuite du zéro phyto
v Moins de plantation en bac

ontes plus espacées et mise en place de panneaux “ici on
v Tontes pl t lace d “
préserve la biodiversité” indiquant une fauche limitée

v Unarbre coupé = un arbre planté

Biodiversité

v Extinction de 'éclairage de 23h & 5h
v Installation de repasses a martinet dans le clocher

v Installation d'un hétel a insectes et d'une ruche pédago-
gique au parc de Chilly

v Piétonnisation de la route de la Marianne et installation de
bancs

v Poursuite du jardin conservatoire Parc de Chilly (fruitiers
anciens)

v Biodiversité : plantations, La Nuit est belle (voir encadré)

v Classement du tilleul de I'église comme Arbre Remarquable
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Pollution lumineuse.

A l'instar de plus en plus de communes en France, et chez nos
voisins, Douvaine a pris le parti d’éteindre partiellement les
éclairages artificiels de 23h a 5h du matin.

Quatre bonnes raisons pour éteindre I'éclairage artificiel sur
la commune:

- pour préserver la santé

- pour observer les étoiles

- pour faire des économies d’énergie

- pour protéger la biodiversité nocturne

Douvaine participe également a “la Nuit est belle” organisée
par le Grand Genéve, en proposant chaque année, diverses
animations sur le theme de la pollution lumineuse.

Au quotidien

v Lutter contre les dépdts sauvages et les déjections canines :
g )
pédagogie et augmentation du mobilier urbain de 20 canisettes

v Repenser le systéme des encombrants avec la Ressourcerie
v Mise en place de parcs a vélo

v Mise en place de solutions techniques de régulations du
chauffage dans le cadre des économies d’énergie

v Dématérialisation des documents administratifs et communaux

v Etude mise en ceuvre avec le Syane (syndicat des énergies
et du numérique en Haute-Savoie) sur les performances
énergétiques

Passage en LED a poursuivre dans tous les batiments com-

Nous sommes
allés =k loin

Equiper les services
techniques avec

des équipements
rechargeables : véhi-
cules électriques et
matériels portatifs
espaces verts —
débroussailleuse,
tondeuse, souffleuse.

munaux et pour I'éclairage public O
=) Faciliter le fonctionnement des jardins familiaux existants 1 ) /C)
et réflexion pour des nouveaux
—> Création de voies douces piétonnes et cyclables d’économies
d’énergie

—> Implantation de végétaux moins gourmands en eau




Culture

et Patrimoine.

v Diagnostic architectural Villa Mercier
\/Acquisition Grange de Chilly

v Installation de boites & livres
\/Sculpture du séquoia

\/Accueil des chemins de Traverse de la Maison des Arts
du Léman

v Installation des collections de M. Pellisié, pour les postes
radio, et de M. Piccot pour les appareils de cinéma au
chateau de Chilly

v Fléchage des chemins patrimoniaux

v Médiathéque (voir encadré)

v Maintien et enrichissement des journées du Patrimoine
v Grange a Joseph : accueil expositions

v Grange de Servette : soutien

v Cinéma: soutien, achats de places et gratuité de la location
Vv Aide 3 l'organisation des manifestations culturelles

v Participation au printemps des Coquelicots



Médiatheque.

Promise en 2020 la médiathéque est en train de voir
le jour. Située & coté du monument aux Morts, ce bati-
ment accueillera au rez de chaussée une médiatheque
d’environ 500 m2 avec un patio et un jardin d’hiver.

A I'étage, une ludotheéque viendra compléter I'offre
culturelle et trois associations seront relogées : Car-
cajou, la Mission Locale jeunes du Chablais, et I'infor-
mation Jeunesse. Elles pourront ainsi accueillir leur
public dans de meilleures conditions et, pour les struc-
tures jeunesse, cela leur permettra de se développer
dans le cadre de l'arrivée future du lycée.

Ce lieu, au cceur de la ville, offrira un espace public
convivial ot chacun pourra venir, seul ou en groupe,
pour se distraire, s’informer, travailler, découvrir,
échanger et discuter.

Ouverture prévue début 2025.

- 21



Enfance
et Jeunesse.

59 Petite Enfance

berceaux Notre créche municipale est d’'une capacité de 59
berceaux et accueille 137 familles.

v Réorganisation des services de la Petite Enfance, dans le ba-

timent «Maison de I'enfance» : le local de la médecine du tra-

vail a été transformé en une halte garderie et en des bureaux

administratifs de la creche et du RPE

familles accueillies

v Accompagnement du Relais d’Assistantes Maternelles de-
venu Relais Petite Enfance

v Ecole maternelle : maintien d’'une ATSEM par classe

—> Alamaternelle:
- extension avec une salle polyvalente
- rénovation et isolation de I'école a I'étude
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Jeunesse

\/ Poursuite des Chantiers Jeunes

v Installation d’un nouveau Conseil Municipal des Jeunes et accompagnement
de leur mandat

v Installation du City Stade au coeur du quartier des Bolliets

v Partenariats et soutien matériel et financier aux associations dédiées a la
jeunesse

Scolarité

v Création d'un self zéro déchet
v Maintien du quotient familial pour la cantine

v Travaux d’améliorations : préau, compostage et récupérateurs d’eau sur le site
du Maisse. Réfection et isolation de la toiture a sur le site Voinier.

v Prévention de la police municipale pour la sécurité vélo

v Soutien et maintien des actions culturelles a 'école : musique et danse
v Animations pour les écoliers sur le temps périscolaire

v Création d’un jardin potager au Maisse

v Organisation d’évenements pédagogiques autour de l'environnement :
journée de I'Arbre en 2022, journée des Petites Bétes en 2023

v Déploiement du programme «Watty a I'école» pour I'éveil des jeunes ci-
toyens a la transition écologique

v Intervention de professionnels de santé dans le cadre des ateliers “manger
bouger” de l'association CPTS du Bas Chablais
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Lycee. Un lycée d’enseignement général, technologique et
professionnel.

Ouverture prévue : rentrée 2028 pour 'enseignement général,
2030 pour les autres.
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Lycée.

Début 2021 le projet de la réalisation du lycée &
Bons en Chablais est remis en question.

Afin de garder cet équipement indispensable a
notre territoire, la commune de Douvaine se pro-
pose de l'accueillir.

Ce futur équipement sera positionné sur un ter-
rain compris entre la zone des Esserts et les équi-
pements sportifs.

Depuis, un travail de longue haleine s’est engagé
avec la région et Thonon Agglomération pour
rendre possible ce projet :

\/ Faire évoluer les documents d’urbanisme
v Réaliser toutes les études

v Prévoir les équipements annexes : gares rou-
tieres, gymnase, piscine

v Penser linsertion de I'équipement dans la
ville : implantation, circulation, fonctionne-
ment

—> Maitriser le foncier et déplacer les réseaux
2024/25

—) Créer les dessertes routieres 2024/25

=) Créer un nouveau vestiaire sur le stade 2024/25
= Choisir le projet, jury au printemps 2024

—) Réaliser les travaux 2026/28/30

1700

éléves

150

internes



Action
sociale.

Ainés
\/ Poursuite des rencontres intergénérationnelles, des sorties

v Veille canicule : chaque année, le CCAS propose a nos ainés de bénéficier d’'une
vigilance pendant les pics de chaleur estivale.

v Partenaire du foyer du léman
v Atelier équilibre

v Atelier mémoire

Conseil des Sages.

Un projet de mandat qui a souffert des difficultés sanitaires
liges au Covid empéchant de mettre cette idée en ceuvre.
Mais comme il n’est jamais trop tard pour bien faire nous sou-
haitons qu’un groupe de sages soit constitué pour se saisir de
sujets qui les intéressent ou pour lesquels nous souhaiterions
avoir leur avis dans cette deuxiéme partie de mandat.
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Hébergement d’urgence.

En deébut de mandat, I'équipe du CCAS a créé un héberge-
ment d’urgence, un F3 meublé. Il a déja permis de reloger,
avec un contrat d’occupation, deux familles dont le loge-
ment avait été endommagé par un incendie, puis un couple
d’Ukrainien, une femme seule et deux couples en transition
et dans l'attente d’'un relogement. Les occupations ont
duré de moins d’'un mois a 8 mois.

Solidarité

v Solidarité locale : création d’un hébergement d’urgence,
boites de Noél, Panier Relais, ASFRAL

v Solidarité internationale : dons suite catastrophe, concert
pour I'Ukraine...

Centre communal d’action sociale.

Le CCAS oriente son action au service des publics fragilisés en favorisant
les collaborations locales.

Depuis 2020, le traditionnel repas de fin d’année comme les colis destinés
aux ainés sont exclusivement confectionnés par des artisans de notre
commune, une évidence rendue possible par les talents dont dispose
notre ville.

Le CCAS contribue financiérement a des associations dédiées & l'aide so-
ciale. Il soutient au cas par cas, avec le support du Péle Médico Social,
les familles mono-parentales, le soutien & I'éducation, les fragilités écono-
miques et sociales.

En 2023, le CCAS a soutenu le projet de jeunes encadrés par la MJC par
une participation financiére en échange d’une aide au service des ainés,
une collaboration réciproquement gagnante qui devrait étre renouvelée.

En 2024, le CCAS propose des ateliers hebdomadaires, “Remue-Mé-
ninges” et “Equilibre” pour lutter contre les effets du vieillissement.

D’autres ateliers devraient arriver sur la commune pour répondre aux pro-
blématiques des familles.
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Accés aux soins

v Construction et mise en service de la Maison de santé
v Encouragements pour développer l'attractivité du territoire

v Participation aux journées des dépistages : Octobre Rose,
Mars Bleu...

v’ Création et participation au centre de dépistage Covid en
partenariat avec les professionnels de santé et participa-
tion au centre de vaccination

\/ Installation et entretien des défibrillateurs

A I'échelle nationale, on compte seule-
ment 318 médecins pour 100 000 ha-
bitants (contre 328 il y a dix ans).

Bien que des mesures aient déja été
prises pour redresser la barre en for-
mant davantage de médecins géné-
ralistes et spécialistes, I'effet n’est
pas immédiat. La densité médicale va
continuer de baisser jusqu’en 2028.

Source : Le Monde - 23/10/2022

Espace France Services.

Tres attendu I’Espace France Services va prendre sa place
dans l'ancien local des impéts, place de I’Hétel de ville.
Nous avons bénéficié du bus France Services en attendant
mais cette antenne fixe pourra mieux répondre aux besoins
de Douvaine et des communes voisines. Le local hébergera
également ['Office de Tourisme qui bénéficiera ainsi d’une
meilleure visibilité et accessibilité. Ouverture prévue fin
2024. Le pilotage de ce projet est réalisé par Thonon Agglo-
meération et il est cofinancé par la commune.



Sports
et vie associative.

v Organisation de I'événement sportif «Faites du Sport»

v Réalisation du city stade dans le quartier des Bolliets /

Bachelard
v Création d’un boulodrome au quartier des Bolliets _I_ -1 O O

v Rénovation et extension des tennis . o
associations
v Rénovation de l'acoustique a la salle de musique

v Fermeture de l'enceinte du stade afin de préserver les
équipements sportifs

v Soutien pour tous les événements sportifs, culturels, caritatifs
v Valorisation des sportifs locaux

\/ Accueil des nouvelles associations




Information
et communication.

v Lancement de I'application llliwap : en plus de vous informer régulierement,
vous étes acteurs avec le signalement citoyen.

v Refonte du site internet de la commune

v Mise en place de deux panneaux d’informations

v/ Lancement de la page Facebook

v Installation d’une borne d’information tactile

v Refonte du bulletin municipal

v Mise en place de panneaux «Signalisation d’Information Locale»
—> Un guide de la ville

—> Renforcer l'identité visuelle de la ville

=z
FE
o

- =
[E]A5iL @ Opa2

douvaine.fr ~ Facebook Hliwap
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TELECHARGEZ ILLIWAP stations
L’ APPLICATION MOBILE
DE LA COMMUNE
RESTONS CONNECTES ! 1 5 O O
abonnés
| ALERTES
| ACTUALITES
1| INFOS PRATIQUES
| AGENDA
1 SONDAGE
1 ANNUAIRE
| ET PLUS ENCORE... messages envoye' s
) depuis la création
oo sl @ e B Tothey | Oy signalements re¢
oy us
et traités!

Merci pour vos contributions !



Thonon
Agglomération.

Impliquée dans bien des domaines de nos vies comme la gestion de l'eau
et son traitement, celle des déchets, le Plan local d'urbanisme, le loge-
ment, la mobilité, 'environnement, 'aménagement du territoire, Thonon
Agglo est un partenaire essentiel pour notre développement.

A Douvaine I'Agglo nous accompagne dans tous ces domaines et plus spécifi-
quement sur le quartier du Maisse dans le cadre de l'arrivée du futur Lycée. De
nombreuses réunions de travail ont déja eu lieu également avec la Région et le
Département et vont se poursuivre, pour accueillir cet équipement.

En plus des acquisitions foncieres, I'’Agglomération doit réaliser les gares rou-
tieres et les équipements sportifs nécessaires, piscine et gymnase.



Emploi
et vie économique.

Avec plus de 1700 emplois (INSEE 2020), la ville de Douvaine présente
un beau dynamisme.

L'essentiel des activités économiques concerne le commerce, l'artisanat, le ba-
timent et les travaux publics, les services et la culture. La Mairie est un des plus
gros employeurs et compte une centaine d’agents.

Les zones d’activités sont pilotées par I’Agglomération. Celle des Niollets va
s'étendre sur 7 ha supplémentaires dans un proche avenir.

Nous disposons de commerces de proximité et de supermarchés de taille
moyenne.

Une nouvelle zone commerciale va s’ouvrir sur le site de l'ancienne scierie
« Jorat », une autre sur l'ancien site Rencast. Le futur Lycée sera également
créateur d’emplois.

Il est essentiel pour nous de garder une attractivité économique et de procurer
de I'emploi localement. Méme si, a Douvaine, prés de 60% des actifs sont fron-
taliers, les autres travaillent sur France et répondent a nos besoins du quotidien.
lIs nous sont trés précieux.

La commune fait dailleurs souvent appel aux commerces et entreprises locales,
artisanales ou commerciales pour des travaux, des prestations, des achats, pour
les colis du CCAS, pour les fétes et cérémonies, etc.

Enfin, nous gardons les parkings gratuits avec des zones bleues pour faciliter
l'accés aux commerces et services.



Génération Bien Vivre
Douvaine en quéte d’une gestion responsable.

A mi-mandat, les Douvainois constatent avec désarroi 'état morne de
leur ville. Les festivités sont réduites, les décorations de Noél se font
rares, les batiments se détériorent sans entretien et la mobilité stagne
malgré les promesses de campagne. Léquipe majoritaire cherche refuge
dans une série d’excuses, utilisant la déviation de responsabilité pour
dissimuler son manque d’action. Avec le départ de membres représen-
tants un tiers de sa liste, il est légitime de se poser des questions sur la
confiance qui régne au sein de cette équipe.

La communication de I'’équipe majoritaire préfere les généralités aux su-
jets délicats. Elle met en avant des succés mineurs, créant une illusion
de progres.

En utilisant une stratégie de communication astucieuse, I'équipe au pou-
voir modele une image positive tout en restreignant l'accés a des infor-
mations cruciales.

Face a cette gestion opaque, nous vous dressons un bilan. Nous avons agi
dans 'intérét de la communauté en proposant des solutions tangibles,
telles que la localisation de la piscine intercommunale, le sauvetage du
lycée du Chablais, et la création de la police pluri-communale.

Mais nous n‘avons pu empécher des aberrations telles que I'implanta-
tion défaillante de la médiatheque et I'explosion de la masse salariale,
compromettant les investissements futurs de la commune. Douvaine,
autrefois dotée de mairies visionnaires, se voit aujourd’hui dirigée par
une municipalité incohérente et dispendieuse.

Nous restons déterminés a défendre vos intéréts, a garantir la transpa-
rence et la responsabilité dans la gestion de notre commune.

Génération Bien Vivre



Douvaine @venir

A 2/3 de mandat, nous faisons un bilan des actions que nous avons por-
tées a |I" équipe majoritaire.
Nous avons dii nous adapter et revoir notre facon de fonctionner.

La lenteur, des prises de décisions, a été le plus compliqué pour nous, qui
sommes dans | /ACTION/REACTION.

Nous voulions Douvaine, ville responsable, agréable, durable, a " écoute,
vivante, solidaire et dynamique. Nous ne sommes pas dans la satisfaction.

Malgré cela, la motivation de notre équipe demeure pleine et entiere.
Nous continuerons a nous investir pour porter votre parole pour les 2
années restantes.

Voici une partie des améliorations que nous avons apportées :

- Insister sur | isolation des batiments communaux, d autant plus que
les certitudes aberrantes et amateurs de la majorité pensaient que les
isolants des batiments de Douvaine étaient pérennes dans le temps. cf. :
Salle le Coteau, Bat. de |'EAC.

-Le raccordement final et tant attendu des panneaux solaires au-dessus
de " école du Maisse.

- La réfection compléte d un logement insalubre et des parties com-
munes pour améliorer les conditions de vie de ses locataires. Bat. : Le
Doyen.

-Pousser et mise a | étude sur le choix d “un réseau de chauffage urbain
pour la commune, économe en énergie et écologique sur le long terme.

Nous ferons avancer et réussir notre commune face aux grands défis de
demain. Nous nous sommes engagés a défendre les intéréts des Dou-
vainois et préserver leur qualité de vie sur la commune, afin que chacun
y trouve sa place.

Stéphane Robert et Patrick Leclercq
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